\
/
\
:
\
)
$ s

rF IHK RAY S AV AL

ESPECIALISTAS:
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*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

GEL pasde !
Gran : Pided e S5 % 0

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

Area de Gestidn de |
gassdposinnge
Reguiar y Es;aec:ial

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE EDUCACION SECUNDARIA

2018

Jefa de AGEBRE
Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA

Especialistas

Dr. Paul Richard Huaman Canchari
Lic. Jaime Pefialoza Chuco

. Silvia Alderete Callupe

. Marisol Guevara Robles

. Giovanna Soledad Hernandez Granados
. Donato Ortiz Lapa

. Hugo Pérez Granados

. Patricia Clotilde Bardales Avila

. Edwin Soto Gémez

Lic.
Mg.
Lic.
Lic.

Javier Enriqgue Roman Villegas
Flor Abregu Calderén
Gustavo Castro Avila
Edwin Barrén Parado

Ate, enero de 2018
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‘D ECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE EDUCACION SECUNDARIA

DATOS GENERALES .
1.1 UGEL :N° 06

1.2 Directora : Dra. Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca
1.3 Areas - Matematica

Comunicacién

Ciencia Tecnologia y Ambiente

Historia Geografia y Economia
Formacién Ciudadana y Civica

Persona Familia y Relaciones Humanas
Educacién para el Trabajo

Educacion Fisica

1.4 Jefe de Area : Mg. Ana Maria Ruiz Barrera

1.5 Especialistas : Dr. Paul Richard Huaman Canchari
. Lic. Jaime Pefaloza Chuco
Mg. Silvia Alderete Callupe
Mg. Marisol Guevara Robles
Lic. Giovanna Soledad Hernandez Granados
Lic. Donato Ortiz Lapa
Mg. Hugo Pérez Granados
Mg. Patricia Clotilde Bardales Avila
Lic. Edwin Soto Gomez
Lic. Javier Enrique Roman Villegas
Mg. Flor Abregu Calderén
Lic. Gustavo Castro Avila
Lic. Edwin Barrén Parado

1.6 Asesores Pedagogicos . Lic. Marco Meza Huaylinos
Lic. Arnulfo Dextre Javier
Lic. Arecio Robladillo Zevallos
Lic. Victor Flores Luca

PRESENTACION

El Proyecto Educativo Nacional establece, en su segundo objetivo estratégico, la
necesidad de transformar las Instituciones de Educacién Basica Regular de manera
tal que asegure una educacion pertinente y de calidad, en la que todos los nifios,
nifias y adolescentes puedan realizar sus potencialidades como persona y aportar al
desarrollo social. Es en este marco, el Ministerio de Educacion, como uno de los
objetivos del Plan Bicentenario y del Proyecto Educativo Nacional al 2021, se
identifica como prioridad del sector construir un sistema educativo de calidad y
equitativo donde todos los peruanos tengan las oportunidades para desarrollar al
maximo su potencial. Y para ello busca asegurar que los estudiantes de educacion
basica alcancen los logros de aprendizaje que les permitan desarrollarse en el
contexto en el cual se desenvuelven, de acuerdo al ciclo educativo de formacién que
reciban.

de Gestion de io
Regular v Especval
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Area de Gest‘id;h de fa
T
1 _ ERBR SR 0s %‘é“g‘&?ﬁ:‘i"éﬁéwa:
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
‘ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

- Comisaria

8.4 HUMANOS
- Autoridades de la UGEL N° 06
- Especialistas en EBR
- Asesores Pedagdgicos
- Acompafiantes pedagdgicos
- Docentes fortalezas

IX. EVALUACION
Dirigida a la Jefa de AGEBRE:
- Semestral
- Al final de cada actividad

Ate, enero de 2018
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PLAN DE
MONITOREO Y VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO
AREA DE
HISTORIA, GEOGRAFIA
v
ECONOMIA

ESPECIALISTAS:

Lic. Giovanna Soledad Hernandez Granados
Lic. Patricia Bardales Avila

Mg. Ydilberto Hugo Pérez Granados

Lic. Donato Ortiz Lapa

2018



. Areade Gestion de la

Dlreccmn Regianal
PERU | Ministerio de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

Educacién Basica
_ #N°06 Regulary Especial
“Afio del Buen Servicio a[ Czudiu[ano

8 |15 FE Y ALEGRIA 58 MARY WARD X
& |16 0051 JOSE F. SANCHEZ CARRION X
86 16 0059 SANTA MARIA GORETTI X
87 |16 FE Y ALEGRIA 41 X
8 |16 NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA X
8 |7 0053 SAN VICENTE DE PAUL X
50 |17 1188 JUAN PABLO Il X
Y 1199 MRCAL RAMON CASTILLA X
82 |17 1217 JORGE BASADRE X

b) Asistencia técnica con participacion de Docentes Fortaleza en la RED a cargo:

Cyntia Huzco Piuca
Esther Villanes A
Shirlay Fuentes LLanos
10 Miriam Soriano Pareja
15 Ana Arce Najarro

RED DOCENTE FORTALEZA
1
5

XIIl.-PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE LA UGEL N° 06 DESTINADO AL MONITOREO YACOMPANAMIENTO
DE LAS Il. EE. PUBLICAS:

3 millar de papel bond A-4

12 lapiceros de tinta liquidan color azul y negro.
03 Archivadores

MATERIAL DE ESCRITORIO 107 Micas de plastico

3 cajas de clips

3 cajas de grapas

Pasaje de movilidad ida y vuelta desde la UGEL 06 a

MOVILIDAD INTERNA cadal E

XIV.- EVALUACION E INFORME:

XV.

La evaluacion serd realizada al finalizar el afio 2018 y cuando la superioridad lo requiera.

Se remitira el informe y el oficio correspondiente con las recomendaciones a los docentes ,5egun el caso lo requiera.
Se remitira el informe y el oficio correspondiente de felicitacion y/o recomendaciones segun el caso que
lo requiera.

ANEXOS.
Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

ATE, MARZO DEL 2018.
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 Regior 2 Area de Gestidn de ia
FCT L Unidad de Gestign Edycacién Basica
Coiieinieis i Educative Local N 0B Reguiar y Espacial
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018.2027"
“ARO DEL DIALOGO Y LA RECON?{II.IA'_GIQ& ACTONAL®

e

TN

PLAN DE
MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO

AREA: )
CIENCIA, TECNOLOGIA
AMBIENTE

Especialista:
Mg. Marisol Guevara Robles

2018



1 Area de Gestidn de fa
Unidad de : Educacion Baslea
! e Lim Sl Educative mﬂ Us Regular y Especial
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL*
Se remitira el informe y el oficio correspondiente de felicitacion y/o recomendaciones
segun el caso que lo requiera.

XV. ANEXOS.
Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

Ate, marzo de 2018

sonvore
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o, Dirbecion Regional -4 1 Area de Gestion de la
20 8 PERU | Ministerio de Educacion UnidaddeGest'}én Educacion Basica
de Educacion ‘de Lima Metr | Educativa Local N° 06 Regular y Especial

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027"
*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

i
I

PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE
CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
ESP. MARISOL GUEVARA ROBLES
2018




i 2 Area de Gestién de Ia
Ministerio d gndad de Ges}i HE Educacidn Basica
de Educacidn |t 06 Regular y Especial

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Xill. PRESUPUESTO
El requerimiento se especificara en la ficha de actividades, segun la actividad

que se realice.

XIV. EVALUACION

Se realizara de manera permanente de mayo a diciembre.

Ate, marzo del 2018




. Area de Gestion de la
Unidad de Gestion Educacidn Basica
Educativa Local N° 06 Regular y Especial

PERU | Ministerio
de Educacion dl :

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

TE—
u
f

ANUAL DE
TRABAJO
| DE ;
EDUCACION
| PRIMARIA

| 2018

KN

T



ou I :‘: e Ty ) g pima egional: “oid ] A AlEd Uk QEsuUu uc @
PERU | Ministerio. COEIE L Unidad de Gestion Educacion Basica
~ ] de Educacion %6 Lima Metropolitana’ gl s Local N° 06 Regular y Especial

“ARo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

X. ORGANIZACION DE RECURSOS

MATERIALES

. Aulas de las instituciones educativas

. Material de escritorio: Papelografos, plumones gruesos, plumones de pizarra, cinta
maskintape, limpiatipos, etiquetas largas de colores, papel bond A4, papel arcoiris de
colores cartulinas blancas y de colores , cola sintética, goma en barra, félderes tamafio A4,
faster, tijeras, engrapador, perforador.

. Equipo de cémputo, laptop, multimedia, equipo de sonido, Tv, videos, DVD ¥ CDs.

. Gigantografia o banderolas.

. Movilidad y refrigerios.

ECONOMICOS _

. Ministerio de Educacion a través del presupuesto para el nivel primaria 2018 de la UGEL
06.

- Donaciones.

- Recursos propios.

ALIADOS
. 1. EE. Publicos y privados
- Entidades privadas

HUMANO
. Autoridades de la UGEL N° 06
. Especialistas de UGEL.
. Docentes fortalezas y docentes con disponibilidad y buena voluntad.

EVALUACION
. Al término de cada actividad
. Por la Jefa del AGEBRE
. Trimestral y de acuerdo a los formatos de AGEBRE

XI. EVALUACION

Después de cada actividad, se evaluara el Plan de actividades trimestralmente y se rgmitiré el
informe correspondiente a la Jefa del Area de Gestién de la Educacion Basica regular y Especial.

Ate, Enero del 2 018.
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Mg. Mg‘fcela Reyes Zea Lic. Carmen Jesus Oré Perlacios
Especialista de Primaria Especialista de Primaria

Especialista de Primaria
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Xl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La UGEL 06 dispondra de la movilidad a los especialistas encargados de los
monitoreos pedagdgicos.

Xil. EVALUACION DEL INFORME:

Al final de las acciones realizadas, se hara llegar el informe respectivo
a la jefatura de AGEBRE de la UGEL.

Xlll. RECURSOS:

MATERIALES:

r » Ficha de Toma de notas
' e Ribrica
e Separatas

Ate, 02 de abril de 2017

........... ConsdhglOnef........

Carmen JOré Perlacios
Especialista en Educacion

Jaime Pefaloza Chuco
Especialista en Educacion
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S R Area de Gestion de la
de Educacion gnfdad de Gesu@ Educacion Bsgsica
de Lima Metropolitan Local NT 06 Regular y Especial

Direccion Regional

VI. CRONOGRAMA DE VISITAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

N°|  ACTIVIDAD . JUNIO | Juuo | AGOSTO | SER. | ocT. | NOV | DIC

1 [ yII'IT.aIIeres de X X X X X X X
Fortalecimiento

2 | Gruposde X X X X X X X

Interaprendizaje
3 | Visita de monitoreoy

I X X X X X X X
acompafiamiento
4 | Realizacion de las
Reuniones de Trabajo X X X X X X X

Colegiado.

VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La especialista de la UGEL 06 a cargo del Acompafiamiento Pedagogico en la jurisdiccion, tiene
la funcién de realizar el seguimiento, el acompafiamiento y monitoreo a los acompafiantes
pedagogicos; el cual se realizara de manera permanente de junio a diciembre .

La especialista realizara el consolidado y la sistematizacion de la informacién de las fichas de
monitoreo reportédndolos al jefe de area.

NS REVES ZEA
ESP. By - NIVEL PRIMARIA

MARCELA REYES ZEA

ESPECIALISTA DE AGEBRE
UGEL N°06

ANEXO 1
FICHA DE MONITOREO

ANEXO 2
DISTRIBUCION PARA EL MONITOREO
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Jefa de AGEBRE

Mg. ANA MARIA RUIZ BARRERA (9 FEB 7'}‘8

»»»»»

|6~00
Especialistas g

Mg.Felicita Janet Arroyo Alvarez
Mg.Jenny Beatriz Molina Guevara

Mg.Junny Mariana Giles Morales

Ate, Enero de 2018



. . Area de Gestién de la
Unidad de Gestion Educacion Bésirc‘a
Educativa-local N” 06 Regular y Especial

VIll. ORGANIZACION DE RECURSOS
8.1 MATERIALES

- Aulas de las instituciones educativas

- Material de escritorio: Papeldgrafos, plumones gruesos, plumones de pizarra, cinta
maskintape, limpiatipos, etiquetas largas de colores, papel bond A4, papel arcoiris de
colores cartulinas blancas y de colores , cola sintética, goma en barra, félderes tamario A4,
faster, tijeras, engrapador, perforador.

- Equipo de cémputo, laptop, multimedia, equipo de sonido, Tv, videos, DVD y CDs.

- Gigantografia o banderolas.

- Movilidad y refrigerios.

8.2 ECONOMICOS
- Ministerio de Educacién a través del presupuesto para el nivel inicial 2018 de la UGEL 06
- Recurso propios de la UGEL N° 06

8.3 ALIADOS
- Il. EE. Publicos y privados
- Entidades privadas
8.4 HUMANO
- Autoridades de la UGEL N° 06
- Especialistas
- Docentes fortalezas.

IX. EVALUACION
- Al término de cada actividad
- Por la Jefa del AGEBRE
- Trimestral y de acuerdo a los formatos de AGEBRE

Y QS

3 ~ i 'P VAN E P
Nt o e MORALES

EGPeie NIVEL INICIAL




Ministerio Unidad de Gestion
de Educacién Educativa Local N° 06

'::-'-'i;ﬂrea__'de e:st:lén' :
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hom
“Afio del Dislogo ¥ la Reconciliacién Nacional”

UGEL N° 06

PLAN DE INTERVENCION
NIVEL INICIAL -2 018
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Ministerio Unidad de Gestion

de Educacion Educativa Local N° 06

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

IX. Anexos
1. Matriz de Articulacién

2. Matriz de Marco Ldégico
3. Matriz del Costeo de la Intervencion

Ate, marzo del 2018.

Arroyo Alvarez

Especialista de Inicial Espé idlista de Inicial

4 Y
%""‘Jm-m. ""

Mg. Junny Mariana Giles Morales
Especialista de Inicial
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EDUCACION BASICA ESPE IAL

SOMOS DIFERENTES

TODOS
Jefa de AGEBRE

Mg. Ana Maria RUiZ BARRERA

Especialistas del Equipo EBE
Mg. Enith Rosa Alicia RUIZ GUERRERO
Lic. Donato ORTIZ LAPA

2018



respecto a
Modificacién de
Conducta.

curriculares,  métodos,
técnicas y recursos a
aplicar en el trabajo del
aula

Alumnos sin manejo de |

sistemas  alternativos
de comunicacion

Presencia de alumnos
con discapacidad
severa y
muitidiscapacidad  en
los CEBE

No existe comunicacién
oral entre alumnos vy
docentes, por lo que se
hace necesario generar
algin tipo de
comunicacién
alternativa

Capacitar al Profesional
de los CEBE en
Comunicacién
Alternativa, como un
recurso para iniciar Ia
comunicacién con
nuestros alumnos

No se involucra a las
instituciones regulares
en la labor de inclusién

Se realizan trabajos
internos en los CEBE
sin involucrar a Ia
comunidad

Desconocimiento de Ia
poblacién escolar de las
Instituciones regulares
sobre la poblacién con
Necesidades Educativas
Especiales

Programar Jornadas de
trabajo con instituciones
educativas regulares de
secundaria a fin de
sensibilizar a la poblaci6n
escolar Y tomen
conciencia de la
existencia de los alumnos
con NEE

E.- AREA PROMOCION EDUCATIVA COMUNAL

[ PROBLEMA

CAUSA

EFECTO

ALTERNATIVA DE
SOLUCION

Escasa interaccidon de
los Centros de
Educacién Especial con
los Centros de Basica
Regular y Comunidad

Poca relacién de los
CEBE, existiendo poca
participacion en
eventos convocados
por la comunidad

La comunidad sigue
manifestando
conductas exclusivas
con la comunidad
educativa de los CEBE

Fortalecimiento de las
acciones programadas
por los CEBE para la
sensibilizacion e inclusién
de los alumnos en los
ambitos: familiar, escolar
y laboral.

No existe participacién
activa de las
Instituciones
Educativas Inclusivas
en las actividades
programadas por los
Equipos SAANEE

| La comunidad

‘ educativa de las
Instituciones inclusivas
se ven poco
comprometidas con la
presencia de los

‘ alumnos con NEE en las

| aulas regulares.

Convocar a las
instituciones inclusivas a
actividades convocadas
porla UGEL 06y
organizadas por los CEBE
propiciando la inclusién
en todos sus dmbitos.

N

Mg L ROSAAI“IA RUIZ GUERRERO

El
|
i
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EDUCACION BASICA ESPECIAL

MONITOREO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
EDUCACION BASICA ESPECIAL
UGEL 06

gpariencia de todos log hombres &3 como un YIVERS
dentro del mismo hay persones qus aman, que sufre
que plensan Yot quieran aer &madﬁﬂ

Campefia de Sensibilizacién en Educasién Bdsica Especial - EBE
"Somos una Familia de Campeones”
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111 Técnicos:

e R.M Ne 657 -2017 - MINEDU
escolar 2018 en \\EE y programa

o Resolucion de Secretaria General N° 135

ejecucién de las

nifias y jovenes con

~EBUCACIGN BASICRTr e

Docentiyne. | HE°
dqcent?sdg[cgsg

11. ORGAN\ZACIC')N DE LOS RECURSOS:

activi

discapacidad

dades del programa

fon esdel - |

“Normas Y orientaciones

en la Educadl

presupuesta

para el

1 0106 inclusi

6n Basica y Técnico Pr

o Plan Anual dé Trabajo de especialista de EBEdela UGEL N° 06.

11.2 Humanos:

e Especialista de Educacion Basica Especi

e Especialistd de Apoyo

113 Materiales:

e Fichas de monitoreo

e Encuestas

del Equipo de

o Materiales de escritorio.
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